
　
「
経
営
判
断
」
と
は
、
ど
ち
ら
が
正
解
か
が
拮

抗
し
て
い
る
場
合
に
問
わ
れ
る
意
志
決
定
を
い

い
ま
す
。

　

昨
今
の
市
場
状
況
は
、
新
た
な
価
値
を
創
り
、

需
要
を
創
造
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
経

営
環
境
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、「
新
た
な
価
値
を
創
造
す
る
」「
需
要

創
造
」
な
ど
の
方
向
性
を
打
ち
出
し
て
い
る
経
営

ト
ッ
プ
も
増
え
て
き
て
い
ま
す
。こ
こ
で
は
誌
面

上
、「
需
要
創
造
」に
表
現
を
統
一
し
ま
す
。

　

と
こ
ろ
が
、
方
針
は
出
し
て
も
な
か
な
か
思

う
よ
う
に
現
場
が
動
か
な
い
の
も
現
実
で
す
。

そ
の
よ
う
な
場
合
に
、
今
ま
で
の
戦
略
や
体
制

と
需
要
創
造
の
戦
略
・
体
制
が
組
織
の
内
部
に

混
在
し
、
現
場
が
「
ど
う
す
れ
ば
良
い
か
」
の
判

断
に
苦
し
む
と
い
う
状
況
が
発
生
し
て
い
る
こ

と
を
よ
く
聞
き
ま
す
。

　

経
営
ト
ッ
プ
の
み
な
ら
ず
、
経
営
現
場
で
も
、

ど
ち
ら
が
正
解
か
、
拮
抗
し
て
い
る
場
合
が
発

生
し
て
い
る
の
で
す
。

　

そ
し
て
、
そ
の
企
業
の
理
念
に
基
づ
い
た「
需

要
創
造
」
の
方
向
性
を
打
ち
出
し
た
場
合
で
も
、

経
営
ト
ッ
プ
が
判
断
す
る
時
に
様
々
な
葛
藤
が

生
じ
ま
す
。

経
営
ト
ッ
プ
の
葛
藤
と
痛
み

①
連
続
性
か
、革
新
性
か
で
葛
藤
す
る

　
「
需
要
創
造
」
の
方
向
性
と
い
う
革
新
性
を
重

視
し
て
判
断
し
よ
う
と
し
て
も
、
現
実
に
は
長
年

付
き
合
い
の
あ
る
お
客
さ
ま
の
要
求
に
応
え
続

け
る
と
い
う
連
続
性
も
大
切
に
し
な
け
れ
ば
、
現

在
の
利
益
が
逼
迫
す
る
。連
続
性
を
重
視
す
れ

ば
、何
も
変
わ
ら
な
い
と
葛
藤
す
る
。

②
市
場
起
点
の
需
要
創
造
型
戦
略
が

　
構
築
で
き
な
い

　

現
場
で
は
、
事
業
の
差
異
化
戦
略
（
コ
ス
ト

リ
ー
ダ
ー
・
製
品
リ
ー
ダ
ー
・
カ
ス
タ
マ
ー
イ

ン
テ
ィ
マ
シ
ー
な
ど
）
が
、
自
社
起
点
の
発
想
で

し
か
議
論
さ
れ
な
い
た
め
に
、「
需
要
創
造
」に
つ

な
が
る
戦
略
・
戦
術
が
各
部
門
で
生
ま
れ
た
と

思
え
ず
、
各
部
門
に「
介
入
す
る
か
、
任
せ
る
か
」

で
葛
藤
す
る
。

③
昔
か
ら
慣
れ
親
し
ん
だ
機
能
別
組
織
の
体
制

を「
変
え
る
・
変
え
な
い
」で
葛
藤
す
る

　
「
需
要
創
造
」が
し
や
す
い
の
は
、市
場
か
ら
の

情
報
が
組
織
の
中
枢
に
流
れ
る
組
織
体
制
で
あ

る
こ
と
は
理
解
で
き
る
が
、
機
能
別
組
織
も
捨
て

が
た
い
と
葛
藤
す
る
。

ジ
ェ
ッ
ク
の
場
合

　

か
つ
て
ジ
ェ
ッ
ク
も
同
様
な
葛
藤
を
味
わ
っ

た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。ジ
ェ
ッ
ク
の
場
合
は
、
バ

ブ
ル
崩
壊
後
に
、
需
要
創
造
型
戦
略
を
打
ち
出

し
、「
需
要
創
造
の
無
限
サ
イ
ク
ル
」が
回
せ
る
体

制
に
す
る
こ
と
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
７
〜
８
年
が
経
過
し
た
時
の
こ
と

で
す
。

　

社
内
浸
透
に
よ
る
成
果
は
、
少
し
ず
つ
上
が
っ

て
き
て
い
る
に
も
関
わ
ら
ず
、
そ
の
不
十
分
な
ス

ピ
ー
ド
感
に
業
を
煮
や
し
た
経
営
ト
ッ
プ
が
、
以

前
の
機
能
別
体
制
に
戻
し
、「
需
要
創
造
」
を
１

チ
ー
ム
の
機
能
と
し
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、社
内
に「
需
要
創
造
は
、や
ら
な
く

て
も
良
い
」
と
い
う
考
え
方
が
蔓
延
し
た
時
期
が

あ
り
ま
し
た
。

　

そ
の
後
を
引
き
継
い
だ
私
は
、
期
中
で
も
需

要
創
造
型
戦
略
と
体
制
に
や
り
直
そ
う
か
、
前

任
者
の
打
ち
手
を
区
切
り
の
つ
く
と
き
ま
で
続

け
よ
う
か
、
日
々
葛
藤
し
、
思
い
悩
ん
だ
こ
と
が

あ
り
ま
す
。

　

結
果
的
に
半
年
後
に
は
、
本
来
の
需
要
創
造
型

戦
略
と
「
需
要
創
造
の
無
限
サ
イ
ク
ル
」
体
制
に

本
格
的
に
戻
す
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
そ
の
間
の
社
内
の
混
乱
を
、
後
々
に

ま
で
引
き
ず
っ
た
こ
と
を
考
え
る
と
、
私
の
中
で

は
、
失
敗
体
験
の
色
合
い
の
方
が
強
い
と
思
っ
て

い
ま
す
。

　

特
に
、
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
影
響
と
し
て
以
下
の
点

が
あ
り
ま
し
た
。

・
機
能
別
組
織
に
戻
し
た
こ
と
に
よ
り
、
機
能
別   

組
織
の
部
門
間
の
健
全
な
競
争
を
強
化
す
る
と

い
う
メ
リ
ッ
ト
以
上
に
、部
門
間
対
立
が
激
化
し

経営トップの
経営判断の基準とは

ジ
ェッ
ク
代
表
取
締
役
社
長

K
ouhei K

asai

葛
西 

浩
平

ジェックの
主張

ジェックの
主張

〝
価
値
創
造
の
戦
略
と

　体
制
に
な
っ
て
い
る
か
〞で
判
断
せ
よ

不
倒
不
滅（
長
寿
）の
企
業
を
実
現
す
る
た
め
の

「
経
営
判
断
の
基
準
」と
は
何
か
。

今
月
号
の
テ
ー
マ
は

「
価
値
創
造
の
戦
略
と
体
制
に
な
っ
て
い
る
か
で
判
断
す
る
」で
す
。
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ジェックの
主張

ジェックの
主張

　
て
し
ま
っ
た
こ
と

・
そ
の
た
め
、
市
場
か
ら
の
情
報
を
基
に
、
新
た

な
価
値
を
創
る
と
い
う
発
想
が
希
薄
に
な
っ

て
し
ま
っ
た
こ
と

・
そ
し
て
、
そ
れ
ま
で
取
っ
て
き
た
需
要
創
造
型

戦
略
に
基
づ
く
組
織
戦
（
部
署
、
チ
ー
ム
同
士

の
連
携
）が
、
個
人
戦（
個
人
レ
ベ
ル
の
連
携
）

に
戻
っ
て
し
ま
っ
た
こ
と
。そ
の
た
め
、
組
織

の
知
恵
が
生
ま
れ
に
く
く
な
っ
て
し
ま
っ
た

こ
と

な
ど
で
す
。

　

だ
か
ら
こ
そ
、
経
営
ト
ッ
プ
と
し
て
は
、
理
念

に
基
づ
き
、「
需
要
創
造
」
の
方
向
性
を
打
ち
出

す
と
と
も
に
、
事
業
の
差
異
化
戦
略
や
、
組
織
体

制
ま
で
、「
需
要
創
造
」で「
一
気
通
貫
」さ
せ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
痛
感
す
る
よ
う
に
な
っ
た

の
で
す
。

　

で
は
、
経
営
ト
ッ
プ
と
し
て
ど
の
よ
う
な
考

え
方
を
持
っ
て
い
れ
ば
良
い
か
を
、
当
時
の
体

験
か
ら
学
ん
だ
こ
と
も
含
め
て
整
理
し
た
い
と

思
い
ま
す
。　

経
営
ト
ッ
プ
と
し
て
、
ど
う
す

れ
ば
良
い
の
か

①
連
続
性
と
革
新
性
を
統
合
す
る
中
心
発
想
を
持
つ

　

こ
れ
は
、革
新
性
で
連
続
性
を
再
定
義
す
る
と

い
う
意
味
で
す
。革
新
性
を
実
践
す
る
場
合
、
今

ま
で
の
連
続
性
は
意
味
合
い
が
変
わ
り
ま
す
。例

え
ば
、
長
年
の
取
引
先
は
、
新
た
な
価
値
を
共
に

創
る
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て
関
係
性
を
深
化
さ
せ

る
チ
ャ
ン
ス
に
な
る
と
い
う
意
味
で
す
。

②
市
場
起
点
の
需
要
創
造
型
戦
略
を
構
築
す
る

こ
と
が
、よ
り
良
い
価
値
の
創
造
を
促
進
す
る

　

需
要
創
造
型
戦
略
と
は
、市
場
情
報
を
活
用
し

た
事
業
の
差
異
化
戦
略（
コ
ス
ト
リ
ー
ダ
ー
・
製

品
リ
ー
ダ
ー
・
カ
ス
タ
マ
ー
イ
ン
テ
ィ
マ
シ
ー

な
ど
）を
い
い
ま
す
。

③「
需
要
創
造
の
無
限
サ
イ
ク
ル
」体
制
に
す
る

　

こ
れ
は
、市
場
の
ニ
ー
ズ
情
報
か
ら
得
ら
れ
る

知
見
を
基
に
自
社
の
強
み
を
活
か
し
て
新
た
な

価
値
を
創
出
す
る
と
と
も
に
、組
織
と
し
て
新
た

な
価
値
を
創
造
し
続
け
る
こ
と
の
で
き
る「
一
気

通
貫
」の
体
制
を
創
る
こ
と
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
判
断
基
準
を
経
営
ト
ッ
プ
自
身

が
持
っ
て
意
志
決
定
に
当
た
る
こ
と
を
心
が
け

た
い
も
の
で
す
。

経
営
判
断
ま
と
め

□
〝
社
会
や
市
場
へ
よ
り
良
い
価
値
が
提
供
し

続
け
ら
れ
る
戦
略
と
そ
れ
を
実
現
す
る
体
制

に
な
る
か
〞
で
判
断
せ
よ
。

□
社
会
や
市
場
の
富
の
創
出
が
企
業
活
動
の
目

的
で
あ
る
自
社
の
強
み
を
活
か
し
、市
場
情
報

を
活
用
し
、よ
り
良
い
価
値
が
創
造
し
続
け
ら

れ
る
戦
略
を
構
築
せ
よ
。

□
そ
の
戦
略
が
実
現
す
る「
需
要
創
造
の
無
限
サ
イ

ク
ル
」が
回
る
体
制
を
創
る
こ
と
を
判
断
基
準
と

せ
よ（
ど
ち
ら
の
方
が
、
需
要
創
造
が
促
進
さ
れ

る
か
、無
限
サ
イ
ク
ル
が
回
り
や
す
い
か
）。

　

経
営
ト
ッ
プ
の
判
断
基
準
の
一
助
に
な
れ
ば

幸
い
で
す
。
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