
　
研
修
内
容
に
、「
作
業
対
応
受
け
身
型
」
と
い
う

指
示
さ
れ
た
こ
と
だ
け
を
す
る
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
行
動
理

論
（
考
え
方
）
と
行
動
傾
向
を
共
有
す
る
時
間
が
あ

り
ま
す
。
そ
の
際
、「
後
輩
に
こ
う
い
う
タ
イ
プ
が
い

る
場
合
に
は
、
ど
う
し
た
ら
よ
い
の
か
？
」
と
質
問
さ

れ
る
こ
と
が
増
え
ま
し
た
。

　
今
回
は
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
特
徴
を
踏
ま
え
、
ど
の
よ
う
に

指
導
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
か
考
え
て
い
き
ま
す
。

「
作
業
対
応
受
け
身
型
」
と
は

　「
作
業
対
応
受
け
身
型
」
は
、
人
間
関
係
に
対
す
る

関
心
と
専
門
技
術
に
対
す
る
関
心
が
共
に
低
く
、「
指

示
さ
れ
た
こ
と
さ
え
し
て
い
れ
ば
よ
い
」
と
い
う
行
動

理
論
を
持
っ
た
タ
イ
プ
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
を
指
し
ま
す
。

指
示
を
待
つ
タ
イ
プ
な
の
で
、
進
ん
で
お
客
さ
ま
と
の

関
係
性
を
良
く
し
よ
う
と
動
く
こ
と
も
な
く
、
ま
た
、

必
要
以
上
の
技
術
を
身
に
付
け
よ
う
と
も
し
ま
せ
ん
。

何
か
問
題
が
あ
っ
た
際
に
は
、「
聞
い
て
い
ま
せ
ん
の
で

お
こ
な
い
ま
せ
ん
で
し
た
」「
そ
ん
な
指
示
あ
り
ま
し
た

か
？
」
な
ど
と
、「
聞
い
て
い
な
い
」
を
理
由
に
し
ま
す
。

　
こ
の
タ
イ
プ
は
仕
事
に
対
し
て
諦
め
を
持
っ
て
い
る

場
合
が
あ
り
、
自
ら
考
え
る
こ
と
を
放
棄
し
て
い
る

状
態
で
す
。
し
か
し
、
悪
気
な
く
こ
の
タ
イ
プ
に
な
っ

て
い
る
人
も
い
ま
す
。「
指
示
通
り
に
や
っ
て
い
れ
ば
、

問
題
は
起
き
な
い
」
と
い
う
考
え
を
持
っ
て
い
る
場
合

で
、
指
示
さ
れ
た
こ
と
は
精
一
杯
お
こ
な
い
ま
す
が
、

自
ら
考
え
る
必
要
性
を
感
じ
て
い
な
い
タ
イ
プ
で
す
。

こ
の
タ
イ
プ
を
「
ま
じ
め
な
怠
け
者
」
な
ど
と
表
現

す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

「
作
業
対
応
受
け
身
型
」
が

生
ま
れ
る
理
由

　「
作
業
対
応
受
け
身
型
」
が
生
ま
れ
る
代
表
的
な

理
由
と
し
て
、
何
を
し
て
も
上
手
く
い
か
な
い
こ
と
が

続
い
た
場
合
が
あ
げ
ら
れ
ま
す
。
技
術
を
向
上
さ
せ

て
も
仕
事
結
果
に
変
化
が
な
か
っ
た
り
、
周
囲
に
認
め

ら
れ
な
い
こ
と
が
続
い
た
り
、
お
客
さ
ま
と
良
い
関
係

を
築
こ
う
と
し
て
も
、
異
動
な
ど
の
繰
り
返
し
で
関

係
性
を
維
持
で
き
な
い
な
ど
で
す
。

　「
結
局
、
や
っ
て
も
や
ら
な
く
て
も
結
果
は
変
わ
ら

な
い
」
と
考
え
て
し
ま
う
と
、
こ
の
タ
イ
プ
に
陥
っ
て

し
ま
う
可
能
性
が
高
ま
り
ま
す
。

　
ま
た
も
う
一つ
の
理
由
に
「
出
来
の
良
い
上
司
の
下

に
つ
い
た
場
合
」
が
あ
り
ま
す
。
一か
ら
十
ま
で
指
示

さ
れ
る
こ
と
に
慣
れ
、
さ
ら
に
、
指
示
通
り
に
実
行

す
る
こ
と
で
ト
ラ
ブ
ル
を
回
避
す
る
こ
と
が
で
き
て
い

る
と
、「
こ
の
人
の
言
う
通
り
に
し
て
い
れ
ば
よ
い
」
と

考
え
て
し
ま
う
の
で
す
。こ
の
タ
イ
プ
の
形
成
要
因
は
、

学
生
時
代
ま
で
の
経
験
も
影
響
を
与
え
ま
す
。
学
生

時
代
に
周
囲
が
過
保
護
に
し
て
し
ま
う
と
、
与
え
ら

れ
る
こ
と
が
当
た
り
前
に
な
っ
て
し
ま
い
、
周
囲
の
意

見
を
待
っ
て
し
ま
う
の
で
す
。

　
ど
ち
ら
に
し
て
も
考
え
る
必
要
性
を
感
じ
な
く

な
っ
て
し
ま
い
、
受
け
身
体
質
が
生
ま
れ
ま
す
。

「
作
業
対
応
受
け
身
型
」
へ
の
指
導

　
原
因
が
分
か
っ
て
く
る
と
、
対
策
も
見
え
て
き
ま

す
。
ま
ず
、「
や
っ
て
も
や
ら
な
く
て
も
結
果
は
変
わ

ら
な
い
」
と
考
え
て
い
る
場
合
で
す
。
こ
の
場
合
は
、

お
こ
な
っ
た
こ
と
に
対
す
る
評
価
を
す
る
こ
と
が
重
要

で
す
。
技
術
力
を
高
め
て
良
い
結
果
を
出
せ
ば
、
そ

れ
を
褒
め
称
え
る
な
ど
で
す
。

　
修
理
ス
ピ
ー
ド
が
速
い
こ
と
で
お
客
さ
ま
か
ら
感
謝

さ
れ
た
り
、
難
修
理
の
対
応
が
で
き
た
こ
と
で
感
謝

さ
れ
た
り
、
仲
間
か
ら
尊
敬
さ
れ
た
り
す
る
と
、
誰

し
も
嬉
し
い
も
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。そ
し
て
、「
私

は
技
術
力
で
認
め
ら
れ
る
」
と
い
う
自
信
を
持
つ
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
こ
の
自
信
は
、
技
術
の
向
上
を

目
指
す
原
動
力
と
な
り
ま
す
。

　
ま
た
、
人
間
関
係
を
良
く
し
よ
う
と
す
る
意
識
に

関
し
て
は
、
お
客
さ
ま
の
ご
要
望
に
応
え
て
い
く
こ
と

に
よ
り
、
お
客
さ
ま
か
ら
信
頼
さ
れ
る
こ
と
で
自
信
が

生
ま
れ
ま
す
。
お
客
さ
ま
に
頼
ら
れ
る
喜
び
を
原
動

力
と
す
る
の
で
す
。

　
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
こ
れ
ら
が
で
き
る
環
境
を
整
え
る

こ
と
が
必
要
で
す
。
お
客
さ
ま
の
声
を
伝
え
た
り
、

リ
ー
ダ
ー
自
ら
褒
め
る
こ
と
で
す
。

　
こ
の
際
注
意
し
た
い
こ
と
が
、
本
人
は
お
客
さ
ま
の

声
な
ど
周
囲
の
声
を
聞
き
逃
し
て
い
る
可
能
性
が
あ

る
点
で
す
。
本
当
は
認
め
ら
れ
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、「
ど
う
せ
結
果
は
変
わ
ら
な
い
」
と
い
う
フ
ィ
ル
タ

を
か
け
て
相
手
を
見
て
い
る
の
で
、
そ
の
こ
と
に
気
付

け
て
い
な
い
の
で
す
。
で
す
か
ら
、
リ
ー
ダ
ー
と
し
て

周
囲
の
変
化
を
し
っ
か
り
と
伝
え
る
こ
と
が
望
ま
れ
ま

す
。「
や
っ
た
分
だ
け
認
め
ら
れ
る
」
と
い
う
事
実
を

自
覚
さ
せ
る
こ
と
で
、
向
上
心
に
火
を
つ
け
ま
す
。

　
も
う
一つ
の
原
因
、「
指
示
通
り
に
や
っ
て
い
れ
ば
、

問
題
は
起
き
な
い
」
と
い
う
考
え
方
を
持
っ
て
い
る
タ

イ
プ
に
対
し
て
は
、
対
応
が
異
な
り
ま
す
。

　
こ
の
タ
イ
プ
は
、
リ
ー
ダ
ー
か
ら
の
指
示
が
的
確
過

ぎ
て
考
え
る
機
会
を
失
い
、
考
え
る
能
力
が
伸
び
に

く
く
な
っ
て
い
ま
す
。
で
す
か
ら
、
考
え
る
機
会
を
与

え
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
こ
の
際
の
注
意
点
は
、
す
ぐ
に
答
え
を
求
め
な
い
事

で
す
。
相
手
は
、
考
え
る
こ
と
に
慣
れ
て
い
な
い
状
態

で
す
の
で
、す
ぐ
に
答
え
を
出
す
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

反
応
が
悪
い
こ
と
で
イ
ラ
イ
ラ
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す

が
、
磨
か
れ
て
い
な
い
能
力
は
、
磨
き
上
げ
ら
れ
る
の

を
待
つ
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
少
し
ず
つ
自
ら
考
え
、
結
果
を
出
せ
る
よ
う
に
な
っ

て
き
た
こ
と
を
認
め
、
新
し
い
成
功
法
則
を
作
り
上

げ
て
い
き
ま
す
。

　
今
ま
で
「
指
示
通
り
に
や
っ
て
い
れ
ば
、
問
題
は
起

き
な
い
」
と
い
う
成
功
法
則
だ
っ
た
も
の
を
「
自
ら
考

え
て
結
果
を
出
す
こ
と
で
、
よ
り
良
い
結
果
が
得
ら

れ
る
」
と
い
う
も
の
に
変
え
る
の
で
す
。

　
受
け
身
体
質
の
メ
ン
バ
ー
を
見
る
と
、
イ
ラ
イ
ラ
す

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
行
動

傾
向
が
生
ま
れ
た
原
因
を
掴
み
、
対
応
す
る
こ
と
で
、

人
は
成
長
し
ま
す
。
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
、
メ
ン
バ
ー
の

成
長
を
支
援
し
て
く
だ
さ
い
。

受け身体質を改善する
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