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新
人
と
一
緒
に
同
行

そ
れ
で
い
い
の
か
？

　

営
業
三
年
目
の
Ｓ
さ
ん
は
、
今
年
入
社
し
た
新
人

営
業
Ｋ
さ
ん
の
教
育
役
を
任
さ
れ
ま
し
た
。

　

今
日
は
Ｓ
さ
ん
の
お
客
さ
ま
に
二
人
で
同
行
し
、

営
業
し
て
い
る
姿
を
実
際
に
見
て
も
ら
い
ま
し
た
。

そ
の
帰
り
道
に
、
新
人
の
Ｋ
さ
ん
か
ら
い
ろ
い
ろ
と

質
問
さ
れ
て
い
ま
す
。

Ｋ
さ
ん
「
Ｓ
さ
ん
、
さ
っ
き
お
客
さ
ま
が
否
定
的
な

反
応
を
し
た
時
に
、
話
を
す
り
替
え
ま
し
た
よ

ね
？　

あ
の
よ
う
な
や
り
方
が
普
通
な
ん
で
す

か
？
」

Ｓ
さ
ん
「
え
？　

話
な
ん
か
す
り
替
え
て
な
い
よ
。

オ
レ
は
い
つ
で
も
誠
実
に
対
応
し
て
る
。
何
を
見

て
た
ん
だ
よ
」

Ｋ
さ
ん
「
そ
、
そ
う
で
す
か
…
。
で
は
、
Ｓ
さ
ん
は
、

お
客
さ
ま
の
と
こ
ろ
に
行
く
際
に
、
ど
ん
な
準
備

を
し
て
い
る
ん
で
す
か
？
」

Ｓ
さ
ん
「
準
備
？　

別
に
大
し
た
こ
と
は
し
て
な
い

よ
。
あ
、
そ
う
だ
一
つ
だ
け
言
っ
て
お
く
け
ど
、

お
前
、
隣
に
座
っ
て
い
る
ん
だ
か
ら
何
か
し
ゃ
べ

れ
よ
。
一
緒
に
来
て
る
意
味
な
い
だ
ろ
」

Ｋ
さ
ん
「
そ
、
そ
う
で
す
か
…
。
ど
ん
な
こ
と
を
し

ゃ
べ
れ
ば
い
い
ん
で
す
か
ね
？
」

Ｓ
さ
ん
「
そ
ん
な
こ
と
自
分
で
考
え
ろ
よ
。
そ
こ
ま

で
面
倒
見
れ
な
い
よ
」

Ｋ
さ
ん
「
…
…
…
」

　

Ｋ
さ
ん
は
、
Ｓ
さ
ん
と
の
同
行
を
繰
り
返
し
て
い

る
う
ち
に
、
営
業
と
し
て
の
自
信
が
揺
ら
い
で
い
く

の
を
感
じ
て
い
ま
す
。

営
業
と
し
て
の
成
功
は

新
人
の
時
期
が
大
切

　

新
人
営
業
は
、
仕
事
を
覚
え
よ
う
と
必
死
に
な
っ

て
い
ま
す
。
そ
れ
を
教
育
す
る
身
と
し
て
は
、
順
序

立
て
て
仕
事
を
指
導
し
、
営
業
と
し
て
「
や
っ
て
い

け
そ
う
だ
!
」
と
い
う
自
信
を
つ
け
て
あ
げ
な
く
て

は
な
り
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
面
倒
を
見
る
こ
と
を
任
さ
れ
た
先
輩
営

業
も
、
自
分
の
仕
事
で
忙
し
い
…
。
結
果
的
に
放
任

し
て
し
ま
っ
た
り
、
新
人
の
悪
い
と
こ
ろ
が
目
に
つ

い
て
、
厳
し
い
指
摘
を
続
け
て
自
信
を
失
わ
せ
て
し

ま
う
こ
と
も
、
し
ば
し
ば
あ
り
ま
す
。

　

た
だ
、
営
業
は
駆
け
出
し
の
時
期
に
、
ど
の
よ
う

な
教
育
を
受
け
る
か
が
非
常
に
重
要
だ
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
。

　

最
初
の
段
階
で
、

　
「
営
業
は
、
奥
の
深
い
や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
だ
」

　
「
営
業
と
し
て
自
分
は
や
っ
て
い
け
そ
う
だ
」

　

と
思
っ
た
新
人
は
、
そ
の
後
、
意
欲
的
な
活
動
を

す
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

　

逆
に
、

　
「
営
業
と
い
う
の
は
、
苦
痛
が
多
い
仕
事
だ
」

　
「
自
分
に
は
向
い
て
い
な
い
か
も
し
れ
な
い
」
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と
最
初
に
感
じ
て
し
ま
う
と
、
そ
の
後
も
そ
れ
を

引
き
ず
り
、
消
極
的
な
活
動
を
続
け
る
傾
向
が
あ
る

の
で
す
。

　

つ
ま
り
、
新
人
が
今
後
、
営
業
と
し
て
大
成
す
る

か
否
か
は
、
新
人
の
教
育
担
当
に
か
か
っ
て
い
る
と

い
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
れ
く
ら
い
の
使
命
を
持
っ
て
、
取
り
組
む
べ
き

こ
と
な
の
で
す
。

新
人
営
業
育
成
の
ポ
イ
ン
ト
は

こ
れ
だ
!

　

そ
こ
で
、
新
人
営
業
の
教
育
担
当
に
な
っ
た
方
の

た
め
に
、
新
人
育
成
の
ポ
イ
ン
ト
を
お
伝
え
し
ま
す
。

①　

ま
ず
や
っ
て
見
せ
、
内
容
の
意
味
を
伝
え
る

　

全
く
や
っ
た
こ
と
の
な
い
営
業
活
動
で
す
か
ら
、

ま
ず
は
見
せ
て
あ
げ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

例
え
ば
、
営
業
に
同
行
さ
せ
る
な
ら
、「
今
日
の

訪
問
目
的
」、「
話
す
内
容
の
予
定
」
な
ど
を
前
も
っ

て
伝
え
て
お
き
ま
す
。

　

そ
し
て
、
商
談
が
終
わ
っ
た
後
に
は
、

　
「
な
ぜ
、
あ
そ
こ
で
あ
の
よ
う
な
話
を
し
た
か
」

　
「
な
ぜ
、
あ
の
カ
タ
ロ
グ
を
使
っ
た
か
」

　

な
ど
の
理
由
を
説
明
し
て
あ
げ
ま
す
。

　

こ
れ
だ
け
で
も
、
新
人
は
商
談
の
内
容
を
噛か

み
砕

い
て
理
解
す
る
こ
と
が
で
き
、
非
常
に
成
長
が
早
く

な
り
ま
す
。

　
②　

メ
モ
を
取
ら
せ
る

　

こ
ち
ら
が
話
し
た
内
容
に
つ
い
て
は
、
必
ず
メ
モ

を
取
る
よ
う
に
指
示
し
ま
す
。

　

メ
モ
を
取
っ
て
書
き
出
す
と
い
う
行
為
そ
の
も
の

で
、
頭
に
入
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
し
、
後
々
、
見

返
す
こ
と
も
で
き
ま
す
の
で
、
同
じ
質
問
を
繰
り
返

さ
な
く
な
り
ま
す
。

③　

ま
ず
一
つ
改
善
点
を
伝
え
て
、
や
ら
せ
て
み
る

　

新
人
に
あ
れ
も
こ
れ
も
指
摘
し
て
も
、す
べ
て
消
化

す
る
の
は
非
常
に
難
し
い
で
す
し
、逆
に
、プ
レ
ッ
シ

ャ
ー
を
感
じ
て
、ミ
ス
を
頻
発
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
ま
ず
は
す
ぐ
に
解
消
で
き
そ
う
な
改
善

点
を
一
つ
指
摘
し
、
そ
れ
を
徹
底
的
に
や
ら
せ
ま
す
。

そ
し
て
、
改
善
で
き
た
ら
大
い
に
褒ほ

め
ま
す
。

　
「
こ
ん
な
短
い
時
間
で
改
善
で
き
た
の
か
!　

や

る
な
!
」

　

こ
ん
な
少
し
の
褒
め
言
葉
が
、
新
人
に
と
っ
て
ど

れ
ほ
ど
嬉
し
い
で
し
ょ
う
か
!

　

こ
の
時
期
は
、
褒
め
て
自
信
を
つ
け
さ
せ
る
こ
と

を
意
識
し
て
く
だ
さ
い
。

④　

ど
ん
な
こ
と
で
も
、自
分
の
考
え
を
述
べ
さ
せ
る

　

適て
き

宜ぎ

、「
○
○
君
は
ど
う
思
う
？
」
と
意
見
を
求

め
る
こ
と
も
重
要
で
す
。

　

最
初
か
ら
、
仕
事
に
対
し
て
自
分
の
意
見
を
持
っ

て
取
り
組
む
癖く

せ

を
つ
け
さ
せ
る
と
、
仕
事
に
お
も
し

ろ
み
を
感
じ
や
す
く
な
る
の
で
す
。

　

ま
た
、
自
分
で
考
え
る
習
慣
が
つ
け
ば
、
自
分
で

仕
事
を
見
つ
け
る
よ
う
に
な
り
、

　
「
何
を
す
れ
ば
よ
い
の
か
わ
か
ら
な
い
…
」

　

と
い
う
こ
と
が
な
く
な
り
ま
す
。

　

新
人
は
、
何
を
す
れ
ば
よ
い
か
わ
か
ら
な
い
、
と

い
う
状
態
が
一
番
つ
ら
い
の
で
す
。

新
人
教
育
担
当
に
な
る
こ
と
は

チ
ャ
ン
ス
だ
!

　

と
も
す
る
と
、
新
人
の
教
育
担
当
に
な
っ
た
こ
と

を
、「
貧
乏
く
じ
を
引
い
た
」
と
感
じ
て
し
ま
う
方

が
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
教
育
担
当
に
な
っ
た
と
い
う
の
は
、
自

分
の
チ
ャ
ン
ス
だ
と
思
っ
て
く
だ
さ
い
。

　

人
を
指
導
す
る
た
め
に
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
こ
と
を

考
え
、
勉
強
し
、
自
分
自
身
を
成
長
さ
せ
な
く
て
は

な
り
ま
せ
ん
。
つ
ま
り
、
そ
の
分
、
営
業
と
し
て
の

レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
が
早
く
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
な
る
前
か
ら
、
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
を
学
べ
る
た
め
、
後
々
の
役
に
立
ち
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
新
人
の
成
長
が
見
ら
れ
た
と
き
は
、
教

育
担
当
者
の
評
価
と
し
て
見
ら
れ
ま
す
の
で
、
自
分

自
身
を
ア
ピ
ー
ル
す
る
き
っ
か
け
に
も
な
る
の
で
す
。

　
「
新
人
教
育
を
任
さ
れ
る
と（
因
）、
時
間
が
取
ら
れ

て
業
績
が
下
が
る
（
果
）」

　

と
い
う
考
え
で
後
ろ
向
き
に
や
る
と
、
本
当
に
時

間
の
無
駄
に
な
り
ま
す
。

　　
「
新
人
教
育
を
任
さ
れ
る
と（
因
）、
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー

ソ
ン
と
し
て
の
ス
キ
ル
が
ア
ッ
プ
し（
果
）、
自
分
を

磨
け
る
（
果
）」

　

と
い
う
考
え
方
で
前
向
き
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
ま
し

ょ
う
!

（
７
月
号
は
特
別
号
の
た
め
、
次
回
掲
載
は
8
月
号
で
す
）


