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か
ら
こ
そ
、
変
化
に
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で
き
る
「
し
な

や
か
」
な
組
織
を
つ
く
る
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
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要
で
す
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が
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い
る
状
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組
織
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あ
っ
た
と
し
ま
す
。
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も
が
頭
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中
で
は
「
今
ま
で
の
や
り
方
を
続
け

て
い
て
も
、成
果
の
上
昇
は
望
め
な
い
」
と
分
か
っ

て
い
ま
す
。

　
に
も
か
か
わ
ら
ず
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も
っ
と
し
っ
か
り
Ｐ
Ｄ

Ｃ
Ａ
を
回
そ
う
」「
前
倒
し
で
行
動
し
て
、
今
年

は
何
と
か
目
標
達
成
し
よ
う
」
と
、「
今
ま
で
の

や
り
方
前
提
」
で
号
令
を
か
け
る
こ
と
に
終
始
す

る
管
理
職
が
多
く
存
在
し
ま
す
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こ
れ
は
、
マ
ネ
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ン
ト
だ
け
し
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リ
ー
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シ
ッ
プ
を
怠
っ
て

い
る
状
況
と
い
え
ま
す
。

　
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
開
発
で
著
名
な
ジ
ョ
ン
・
Ｐ
・

コ
ッ
タ
ー
は
、「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
根
本
的
な
目

的
は
、
既
存
の
シ
ス
テ
ム
を
動
か
し
続
け
る
こ
と

　
今
回
は
、
前
例
の
な
い
局
面
に
お
い
て
「
リ
ー

ダ
ー
と
し
て
自
分
の
意
思
で
決
断
す
る
」
た
め
に

必
要
な
こ
と
は
何
か
を
お
伝
え
し
ま
す
。

①
自
分
の
ポ
リ
シ
ー
を
明
確
に
す
る

　
前
例
が
な
い
状
況
で
は
、
こ
れ
ま
で
の
経
験
に

頼
っ
た
判
断
が
で
き
ま
せ
ん
。
も
ち
ろ
ん
、
デ
ー

タ
や
他
社
事
例
な
ど
も
参
考
に
な
り
ま
す
が
、
最

終
的
に
決
め
る
の
は
自
分
で
す
。

　
そ
こ
で
、
自
分
が
仕
事
に
お
い
て
「
大
切
に

し
て
い
る
・
こ
だ
わ
っ
て
い
る
考
え
方
」
を
見

つ
め
直
す
こ
と
が
必
要
で
す
。「
チ
ャ
レ
ン
ジ
し

続
け
る
こ
と
が
、
お
役
立
ち
に
つ
な
が
る
」「
ス

ピ
ー
デ
ィ
ー
な
対
応
が
、
信
頼
を
生
む
」「
お
客

さ
ま
と
直
接
対
話
す
れ
ば
、
必
ず
ヒ
ン
ト
が
得

ら
れ
る
」
等
、
言
葉
に
し
て
み
る
こ
と
を
お
勧

め
し
ま
す
。

　
ド
ラ
ッ
カ
ー
は
、「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
は
賢
さ
に

支
え
ら
れ
る
も
の
で
は
な
い
。
一
貫
性
に
支
え
ら

れ
る
も
の
で
あ
る
」※2 

と
言
っ
て
い
ま
す
。
自
身

の
ポ
リ
シ
ー
が
分
か
っ
て
い
れ
ば
、
一
貫
性
の
あ

る
決
断
を
す
る
こ
と
が
で
き
、
迷
い
が
生
じ
に
く

い
は
ず
で
す
。

②「
や
る
か
、
や
ら
な
い
か
」
で
決
め
る

　
決
断
を
す
る
際
に
、「
で
き
る
か
、で
き
な
い
か
」

か
ら
考
え
る
人
が
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、「
今
の

人
数
で
は
、
難
し
い
か
ら
や
め
よ
う
」
な
ど
と
、

現
状
維
持
の
弱
気
な
決
断
ば
か
り
し
て
し
ま
い
ま

す
。
こ
れ
は
ま
さ
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
だ
け
し
か

し
て
こ
な
か
っ
た
人
の
「
失
敗
さ
せ
な
い
」
思

考
で
す
。

　
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
す
る
の
で
あ
れ
ば
、

「
や
る
か
、や
ら
な
い
か
」
で
判
断
し
て
く
だ
さ
い
。

必
要
で
あ
れ
ば
「
や
る
」
と
ジ
ャ
ッ
ジ
し
、
や
り

方
は
そ
の
後
考
え
れ
ば
よ
い
こ
と
で
す
。「
今
の

人
員
で
は
厳
し
い…

…

」
で
は
な
く
、「
こ
の
人

員
で
や
る
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い
か
？
」
を
考
え

る
の
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
で
す
。

③
周
り
の
顔
色
を
伺
い
す
ぎ
な
い

　
決
断
の
目
的
は
、
変
化
に
対
応
し
て
し
な
や
か

な
組
織
と
な
り
、
成
果
を
出
し
続
け
る
こ
と
で
す
。

本
当
に
必
要
だ
と
思
っ
た
ら
、
周
り
か
ら
多
少
反

対
が
あ
っ
た
り
、
嫌
な
顔
を
さ
れ
て
も
決
断
を
下

す
の
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
で
す
。

　
組
織
の
中
で
「
嫌
わ
れ
な
い
」
こ
と
を
第
一
に

し
て
本
当
に
必
要
な
変
革
を
起
こ
せ
な
け
れ
ば
、

一
見
和
気
あ
い
あ
い
と
し
な
が
ら
変
革
が
で
き
な

い
、「
馴
れ
合
い
の
硬
直
し
た
組
織
」
を
つ
く
っ

て
し
ま
い
ま
す
。

　
ド
ラ
ッ
カ
ー
は
次
の
よ
う
に
言
っ
て
い
ま
す
。

「
リ
ー
ダ
ー
は
尊
敬
さ
れ
る
が
、
必
ず
し
も
好
か

れ
る
と
は
限
ら
な
い
」
※3 

。

　
し
な
や
か
で
強
い
組
織
に
な
る
た
め
に
は
、
私

た
ち
管
理
職
の
思
い
切
っ
た
決
断
が
な
く
て
は
始

ま
り
ま
せ
ん
。

で
あ
り
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
目
的
は
、
効
果
の

あ
る
変
革
、
特
に
大
き
な
変
革
を
生
み
出
す
こ
と

に
あ
る
」
※1 

と
述
べ
て
い
ま
す
。

　
決
め
ら
れ
た
こ
と
を
、
そ
の
通
り
に
遂
行
さ
せ

る
た
め
の
「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
は
必
要
で
す
。
し

か
し
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
だ
け
に
意
識
を
集
中
し
て

い
る
と
、
変
革
が
起
こ
り
に
く
い
「
硬
直
し
た
」

組
織
を
つ
く
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
硬
直
し
た
組
織

で
は
、
大
き
な
変
化
の
波
に
飲
ま
れ
て
ポ
ッ
キ
リ

折
れ
て
し
ま
う
で
し
ょ
う
。

変
革
に
向
け
て

自
分
の
意
思
で
決
断
で
き
る
か
？

　「
決
め
ら
れ
た
こ
と
を
、
そ
の
通
り
に
遂
行
さ

せ
る
」
こ
と
が
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
あ
り
、
既
に
や

る
こ
と
は
決
ま
っ
て
い
ま
す
。
一
方
で
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
は
「
そ
も
そ
も
何
を
す
る
こ
と
が
、
組
織

の
成
果
を
最
大
化
さ
せ
る
か
」
か
ら
考
え
ま
す
。

こ
れ
ま
で
の
や
り
方
に
は
捉
わ
れ
ま
せ
ん
。

　
業
界
の
大
き
な
変
化
に
伴
い
、
企
業
も
大
き
な

変
革
を
迫
ら
れ
て
い
る
今
、
現
場
の
管
理
職
も
経

験
し
た
こ
と
の
な
い
状
況
変
化
に
直
面
す
る
は
ず

で
す
。
そ
の
時
に
、
こ
れ
ま
で
に
前
例
の
な
い
変

革
を
行
う
た
め
に
、
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
「
自
分
の

意
思
で
決
断
」
で
き
る
か
ど
う
か
が
問
わ
れ
ま
す
。

決
断
し
、
変
革
の
ス
タ
ー
ト
を
切
る
こ
と
が
変
化

に
対
応
で
き
る
「
し
な
や
か
な
組
織
」
へ
の
第
一

歩
な
の
で
す
。

し
な
や
か
で
強
い
組
織
を
つ
く
る

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

各
業
界
に
事
業
構
造
の
変
化
が

起
き
て
い
る

　
自
動
車
業
界
に
大
き
な
変
化
が
起
き
て
い
ま
す
。

今
年
の
７
月
、ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
自
動
車
メ
ー
カ
ー

で
あ
る
ボ
ル
ボ
・
カ
ー
は
、
２
０
１
９
年
以
降
に

発
売
す
る
全
て
の
車
を
電
気
自
動
車
（
Ｅ
Ｖ
）
や

ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
カ
ー
な
ど
の
電
動
車
に
す
る
と
発

表
し
ま
し
た
。
サ
ム
エ
ル
ソ
ン
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
「
内
燃

機
関
（
ガ
ソ
リ
ン
や
デ
ィ
ー
ゼ
ル
等
）
の
時
代
の

終
わ
り
を
意
味
す
る
」
と
述
べ
た
そ
う
で
す
。

　
こ
の
よ
う
な
自
動
車
メ
ー
カ
ー
の
変
革
に
大
き

な
影
響
を
受
け
る
の
が
、
部
品
メ
ー
カ
ー
で
す
。

経
済
産
業
省
の
発
表
で
は
、
ガ
ソ
リ
ン
車
に
必
要

な
部
品
点
数
が
約
３
万
個
と
し
た
時
に
、
電
気
自

動
車
（
Ｅ
Ｖ
）
で
は
約
１
万
８
９
０
０
個
に
な
る

と
試
算
し
て
い
ま
す
。
な
ん
と
４
割
の
部
品
が
必

要
な
く
な
る
の
で
す
。
今
後
、
部
品
メ
ー
カ
ー
は

事
業
構
造
の
転
換
を
図
り
、
新
た
な
収
益
モ
デ
ル

を
つ
く
る
必
要
に
迫
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
自
動
車
業
界
を
例
に
出
し
ま
し
た
が
、
様
々
な

業
界
で
大
き
な
事
業
構
造
の
変
化
が
起
こ
っ
て
い

2
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ま
い
ま
す
。
硬
直
し
た
組
織

で
は
、
大
き
な
変
化
の
波
に
飲
ま
れ
て
ポ
ッ
キ
リ

折
れ
て
し
ま
う
で
し
ょ
う
。

変
革
に
向
け
て

自
分
の
意
思
で
決
断
で
き
る
か
？

　「
決
め
ら
れ
た
こ
と
を
、
そ
の
通
り
に
遂
行
さ

せ
る
」
こ
と
が
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
で
あ
り
、
既
に
や

る
こ
と
は
決
ま
っ
て
い
ま
す
。
一
方
で
リ
ー
ダ
ー

シ
ッ
プ
は
「
そ
も
そ
も
何
を
す
る
こ
と
が
、
組
織

の
成
果
を
最
大
化
さ
せ
る
か
」
か
ら
考
え
ま
す
。

こ
れ
ま
で
の
や
り
方
に
は
捉
わ
れ
ま
せ
ん
。

　
業
界
の
大
き
な
変
化
に
伴
い
、
企
業
も
大
き
な

変
革
を
迫
ら
れ
て
い
る
今
、
現
場
の
管
理
職
も
経

験
し
た
こ
と
の
な
い
状
況
変
化
に
直
面
す
る
は
ず

で
す
。
そ
の
時
に
、
こ
れ
ま
で
に
前
例
の
な
い
変

革
を
行
う
た
め
に
、
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
「
自
分
の

意
思
で
決
断
」
で
き
る
か
ど
う
か
が
問
わ
れ
ま
す
。

決
断
し
、
変
革
の
ス
タ
ー
ト
を
切
る
こ
と
が
変
化

に
対
応
で
き
る
「
し
な
や
か
な
組
織
」
へ
の
第
一

歩
な
の
で
す
。

し
な
や
か
で
強
い
組
織
を
つ
く
る

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

各
業
界
に
事
業
構
造
の
変
化
が

起
き
て
い
る

　
自
動
車
業
界
に
大
き
な
変
化
が
起
き
て
い
ま
す
。

今
年
の
７
月
、ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
の
自
動
車
メ
ー
カ
ー

で
あ
る
ボ
ル
ボ
・
カ
ー
は
、
２
０
１
９
年
以
降
に

発
売
す
る
全
て
の
車
を
電
気
自
動
車
（
Ｅ
Ｖ
）
や

ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
カ
ー
な
ど
の
電
動
車
に
す
る
と
発

表
し
ま
し
た
。
サ
ム
エ
ル
ソ
ン
Ｃ
Ｅ
Ｏ
は
「
内
燃

機
関
（
ガ
ソ
リ
ン
や
デ
ィ
ー
ゼ
ル
等
）
の
時
代
の

終
わ
り
を
意
味
す
る
」
と
述
べ
た
そ
う
で
す
。

　
こ
の
よ
う
な
自
動
車
メ
ー
カ
ー
の
変
革
に
大
き

な
影
響
を
受
け
る
の
が
、
部
品
メ
ー
カ
ー
で
す
。

経
済
産
業
省
の
発
表
で
は
、
ガ
ソ
リ
ン
車
に
必
要

な
部
品
点
数
が
約
３
万
個
と
し
た
時
に
、
電
気
自

動
車
（
Ｅ
Ｖ
）
で
は
約
１
万
８
９
０
０
個
に
な
る

と
試
算
し
て
い
ま
す
。
な
ん
と
４
割
の
部
品
が
必

要
な
く
な
る
の
で
す
。
今
後
、
部
品
メ
ー
カ
ー
は

事
業
構
造
の
転
換
を
図
り
、
新
た
な
収
益
モ
デ
ル

を
つ
く
る
必
要
に
迫
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
自
動
車
業
界
を
例
に
出
し
ま
し
た
が
、
様
々
な

業
界
で
大
き
な
事
業
構
造
の
変
化
が
起
こ
っ
て
い
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